
 

COPIA  DELIBERA DI GIUNTA 

N.34  

Data 04/07/19 

MODIFICA REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI 

UFFICI E DEI SERVIZI. 

  

 

L'anno duemiladiciannove  il giorno QUATTRO del mese di LUGLIO  alle ore 17.40, nella sala delle adunanze 

della Comunità Montana "Sabina" - IV Zona, in seguito a regolare convocazione si è riunita la Giunta 

Comunitaria composta dai Signori: 

 

Nominativo CARICA PRESENTE ASSENTE 

Stefano Petrocchi Presidente X  

Cianfa  Fabrizio Assessore X  

Forniti Silvana Assessore  X 

 

e con l'assistenza del Segretario Dott.ssa Filma Di Trolio. 

 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i convocati a 

deliberare sull'oggetto sopraindicato. 



 

LA  GIUNTA 

 
RICHIAMATO il vigente Regolamento per il funzionamento degli Ufficio e dei Servizi approvato 

con deliberazione di Giunta  n. 27  DEL 12/6/2001  e modificato con  delibera n. 13 del 5/3/2019; 

 

RITENUTO procedere ad integrare il Regolamento di che trattasi sostituendo l’articolo 9, con il 

seguente tenore 

    

 

- ART 9 

(CONTRATTI SPECIALI A TEMPO DETERMINATO EXTRA PIANTA ORGANICA 

PER ESIGENZE GESTIONALI) 

1. Per i posti di qualifica dirigenziale è possibile attivare contratti di lavoro a 

tempo determinato in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella 

dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. 

Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a 

contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta 

ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto 

dell’incarico. 

2. Per i contratti stipulati, al di fuori della dotazione organica relativa a contratti a 

tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i 

requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli stessi sono stipulati in misura 

complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione 

organica della dirigenza e dell’area direttiva e comunque per almeno una unità. 

Tali contratti possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo 

in assenza di professionalità analoghe presenti all’interno dell’ente, contratti a 

tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area 

direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali 

contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento 

della dotazione organica dell’ente arrotondando il prodotto all’unità superiore, 

o ad una unità. 

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al 

mandato elettivo del presidente  Il trattamento economico, equivalente a quello 

previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale 

degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, 

da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione 

professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del 

rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze 

professionali. Il trattamento economico e l’eventuale indennità ad personam 

sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente e non vanno imputati 

al costo contrattuale e del personale. 

4. Il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’ente locale 

dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie. 

 

VISTO: 

-lo Statuto dell’Ente; 

-il regolamento di contabilità; 

 

Con voti unanimi legalmente espressi 

DELIBERA  



 
1.di modificare l’articolo 9 del vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi  

con il  seguente tenore: 

 

 

ART. 9 

(CONTRATTI SPECIALI A TEMPO DETERMINATO EXTRA PIANTA ORGANICA 

PER ESIGENZE GESTIONALI) 

1. Per i posti di qualifica dirigenziale è possibile attivare contratti di lavoro a 

tempo determinato in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella 

dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. 

Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a 

contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta 

ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto 

dell’incarico. 

2. Per i contratti stipulati, al di fuori della dotazione organica relativa a contratti a 

tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i 

requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli stessi sono stipulati in misura 

complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione 

organica della dirigenza e dell’area direttiva e comunque per almeno una unità. 

Tali contratti possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo 

in assenza di professionalità analoghe presenti all’interno dell’ente, contratti a 

tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell’area 

direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali 

contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento 

della dotazione organica dell’ente arrotondando il prodotto all’unità superiore, 

o ad una unità. 

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al 

mandato elettivo del presidente . Il trattamento economico, equivalente a quello 

previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale 

degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, 

da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione 

professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del 

rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze 

professionali. Il trattamento economico e l’eventuale indennità ad personam 

sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell’ente e non vanno imputati 

al costo contrattuale e del personale. 

4. Il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’ente locale 

dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie. 

 

 

 

2.di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con separata votazione, 

a voti unanimi espressi nelle forme e modi di legge, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 

Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267. 

 



Il presente verbale viene così sottoscritto: 

 

 F.TO IL PRESIDENTE              F.TO IL SEGRETARIO 

      (Stefano Petrocchi)                 Dott.ssa Filma di trolio 

 

 

 

 

Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art.49 del D.Lgs 18.08.2000, n.267 

Si esprime: 

 Per la regolarità tecnica: PARERE FAVOREVOLE   

          F.TO IL RESPONSABILE  AFFARI GENERALI 

                                                        (Giovanni Tassi) 

_______________________________________________________________________________________________     

 

 

Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell’art.49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 

Si esprime:  

 Per la regolarità tecnico-contabile: PARERE FAVOREVOLE 

     F.TO IL RESPONSABILE  

DEL  SERVIZIO FINANZIARIO 

           (Rag. Antonio Luciani) 

 

_______________________________________________________________________________________________     

      

  

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che copia delle presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni 

consecutivi a partire dalla data odierna. 

 

Lì 5/7/19   

        F.TO IL SEGRETARIO INCARICATO 

                        (Dott.ssa Filma Di Trolio) 

 

 

 

ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è: 

x  Dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell’art.134, 4° comma del T.U. n. 267/2000 

�  Esecutività a norma dell’art.134, 3° comma del T.U. n. 267/2000. 

 

Lì 5/7/19 

        F.TO IL SEGRETARIO INCARICATO 

                        (Dott.ssa Filma Di Trolio) 

 

 

 

E’ copia conforme all’originale. 

          IL SEGRETARIO INCARICATO 

                          (Dott.ssa Filma Di Trolio) 

Lì, _________________ 

 

 


